
                                  
هر چه محل كار  كاركنان  هر سازمان با توجه به نوع كار و فعاليت خود در معرض تهديدات، آسيب ها و آفت هاي مختلفي قرار دارند، در اين ميان

ه منزله چشم و فعاليت  كاركنان حساستر باشد، به تبع آن احتمال بروز و ظهور تهديد بسيار زياد  مي باشد، كاركنان حراست ها نيز كه در هر سازمان ب

آفت ها قرار  دارند كه بسته به  ني نبوده و بيشتر از ساير كاركنان در معرض انواع تهديدات و
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  تعالي هبسم
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كاركنان  هر سازمان با توجه به نوع كار و فعاليت خود در معرض تهديدات، آسيب ها و آفت هاي مختلفي قرار دارند، در اين ميان

و فعاليت  كاركنان حساستر باشد، به تبع آن احتمال بروز و ظهور تهديد بسيار زياد  مي باشد، كاركنان حراست ها نيز كه در هر سازمان ب

ني نبوده و بيشتر از ساير كاركنان در معرض انواع تهديدات وثبيناي آن سازمان محسوب  مي شنود از اين قاعده مست

  .نوع و نحوه اثر گذاري، به دو دسته عمده عوامل دروني و عوامل بيروني تقسيم بندي مي شوند
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كاركنان  هر سازمان با توجه به نوع كار و فعاليت خود در معرض تهديدات، آسيب ها و آفت هاي مختلفي قرار دارند، در اين ميان                

و فعاليت  كاركنان حساستر باشد، به تبع آن احتمال بروز و ظهور تهديد بسيار زياد  مي باشد، كاركنان حراست ها نيز كه در هر سازمان ب

بيناي آن سازمان محسوب  مي شنود از اين قاعده مست

نوع و نحوه اثر گذاري، به دو دسته عمده عوامل دروني و عوامل بيروني تقسيم بندي مي شوند
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