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 :چکیده 

اتمام واکمال مکارم ( وت را در بدین اسلام که هدف وغایت بعثت ون
عنوان نموده است ، توجهی عمیق ودیدگاهی وسیع نسبت ) اخلاق

به مسئله اخلاق به طور عام ورعایت اصول اخلاقی در امور حرفه اي 
اصول اخلاق در معناي خاص حرفه اي را . ( را به طور خاص دارد 

سپس با توجه بنابراین ابتدا باید اخلاق را شناخت و) . بیان می کند 
به شرایط وفضاي هر حرفه ، اخلاق حرفه اي ویژه آن حرفه را تبیین 

را  خودیت می کند خواسته هاي فردي که آداب اخلاقی را رعا. کرد 
به نفع دیگران تعدیل می کند وبا تقویت وپرورش ابعاد معنوي 
همواره در راه خدمت به همنوعان اقدام می نماید که در این میان 

کارکنان در سازمان ها رابطه نزدیکی با اخلاق حرفه اي در عملکرد 
سازمان داشته که حراست ها در سازمان ها می توانند نقش این 
رابطه را در سازمان شناسایی کرده ورابطه بین آنها را دربه هدف 

داده هاي این پژوهش توسط . نمایند رسیدن سازمان پر رنگ تر
پرسشنامه محقق ساخت یافته از بین اساتید وکارکنان آموزشکده 
فنی وحرفه اي پسران ساوه جمع آوري خواهد شد که روایی 

مورد تایید قرار گرفته توسط اساتید مدیریت محتواي این پرسشنامه 
جامعه آماري ما در این پژوهش کلیه کارکنان واساتید . است 

ده فنی وحرفه اي پسران ساوه می باشد که تعداد آن ها بالغ آموزشک
نفر وبه صورت تصادفی  35وبا استفادهاز جدول مورگان  55بر

همبستگی است وبراي  –این پژوهش از نوع توصیفی . انتخاب شدند 
تجزیه وتحلیل داده ها از روش آمار توصیفی وآمار استباطی به 

رابطه  نیز بررسی پژوهش هدف اصلی این. کارگرفته خواهد شد 
نقش حراست در اخلاق حرفه اي وعملکرد کارکنان در آموزشکده 

 .فنی وحرفه اي پسران ساوه می باشد 

اخلاق حرفه اي،عملکرد کارکنان،حراست،آموزشکده :کلید واژه ها
 فنی و حرفه اي پسران ساوه

 :مقدمه-1

،  یک از عمده ترین دغدغه هاي مدیران کارآمد در سطوح مختلف
مشاغل در تمام چگونگی ایجاد بسترهاي مناسب براي عوامل انسانی 

حرفه هاست تا آنها با حس مسئولیت وتعهد کامل به مسایل 
حاکم بر شغل درجامعه وحرفه خود به کار بپردازند واصول اخلاقی 

یکی از اهداف اصلی در تدوین اصول . وحرفه  خود را رعایت کنند 

اگون درجامعه ، ایجاد رضایمندي در در بطن گوناخلاق حرفه اي 
 فلاسفه علم. مشتریان در جامعه است نیروي انسانی ودر نهایت 

اخلاق نظري که وظیفه آن : دوقسمت تقسیم می کنند به  رااخلاق 
ل در مورد مطالعه صفات واعمال اخلاقی وپاسخ به سئوالات واستدلا

واخلاق عملی که تلاش عملی است براي  خوبی یا بدي اعمال هست
. رسیدن به وضعیت اخلاقی مطلوب ودستیابی به فضایل اخلاقی 

علم : علامه محمد حسن طباطبایی در تعریف علم اخلاق می فرماید 
بحث می کند  مکا   انسانی اخلاق عبارت است از فنی که پیرامون

خلاقی ایل ارذآن این است که فضایل اخلاقی را از هدف  همهو
ناسایی آن ها ، خود را با فضایل بیاراید شمعلوم سازد تا آدمی بعد از 

اساس ضروري است افرادي که در تعلیم این بر. واز رذایل دور کند 
وآموزش افراد جامعه نقش دارند  ، اولا وظایف اخلاقی مرتبط با 
حرفه خود رابشناسد تا مسئولیت شغلی خود رابدون نیاز به هرگونه 

انیا متوجه باشند که در جایگاه ث. ارجی به خوبی انجام دهند خناظر
شغلی خود وظیفه تربیت اخلاقی افراد راهم برعهده دارند ولذا براي 
انجام این وظیفه ابتدا خود باید مستلزم به اخلاق عملی باشند 

عرصه آموزش عالی ودانشگاهی کارکرد هاي مختلفی دارد که .
، آموزش علمی وعملی دانشجویان در مهمترین وگسترده ترین آنها 

اساتید واعضاي هیات علمی دانشگاه ها که .رشته هاي مختلف است 
بخش عمده این کارکرد به عهده آنها است به سبب حرفه معلمی 

نها به نام اخلاق آی دارند که از قخود ، وظایف ومسئولیت هاي اخلا
لفه هایی اخلاق حرفه اي معلمی مو. حرفه اي معلمی یاد می شود 

دارد که عمدتا بر دوبخش وظایف اخلاقی استاد در انجام نقش 
دارد و وظایف اخلاقی استاد در راستاي نقش تعلیمی که به عهده 

بنابراین هدف اصلی این پژوهش . تربیتی که داردتمرکز دارند
شناسایی رابطه بین نقش حراست آموزشکده در اخلاق حرفه اي 

ه امید است نتایج این پژوهش بتواند وعملکرد کارکنان می باشد ک
 .ه آموزش علم واخلاق حرفه اي برداشته باشد صگاهی موثر در عر

 :ادبیات پژوهش  -2

 :مفهوم شناسی واهمیت اخلاق حرفه اي  -2-1

موضوع اخلاق حرفه اي مدت زمانی است در کشورهاي مختلف 
ودرگروه هاي شغلی وحرفه هاي مختلف مورد توجه قرارگرفته 
وتلاش هایی درجهت تدوین کدها واستاندارد هاي اخلاقی صورت 

آنجا که به مشابه پیشتازان حرکت هاي ازدانشگاه هانیز . گرفته است 
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وانتقادات وباورهاي حاکم  فرهنگی ، اجتماعی وسیاسی جوامع بوده
اي  ه هاي تازهص، دیر یازود به کل جامعه تسري یافته وعر بر آنها

 .رابه سوي آحادمردم خواهد گشود 

چگونگی رفتار ، ادب وعمل شخص هنگام انجام  به اخلاق حرفه اي
، تدریس  شاین کارمی تواند مشاوره ، پژوه. کارحرفه اي می پردازد 
درواقع اخلاق حرفه اي . دیگري می باشد  ، نویسندگی ویا هرشغل

مجموعه اي از اصول واستاندارد هاي سلوك بشري است که رفتار 
افرد وگروه ها دریک ساختار حرفه اي راتعیین می کند ومفهوم آن 

به عبارت دیگر ، مجموعه قوانین . ازعلم اخلاق اتخاذ شده است 
اخلاق حرفه اي اخلاقی که از ماهیت حرفه  یاشغل به دست آمده ، 

هدف از اخلاق حرفه اي ، مسئولیت اخلاقی است که فرد . نام دارد 
حرفه هاي گوناگون برحسب میزان حساسیت . درشغل خود دارد 

ووظیفه اي که درخدمت به جامعه دارند معیارهاي اخلاقی متفاوتی 
اخلاقی وپایبندي به آنها درتعالی  يآشنایی بااین معیارها. دارند

رفه اي افرادشاغل دریک نهاد وبه تبع آن ارتقا جایگاه اخلاقی وح
ماعی آن نهادها یاسازمان درجامعه وتاثیر گذاري آن برافراد تاج

 .کمک می نماید 

 :اخلاق حرفه اي درآموزش عالی  -2-2

همانطور که اشاره شد اخلاق حرفه اي به مسائل ورفتار اخلاقی یک 
می پردازد وناظربر ..... ی ونظام حرفه اي مانند حرفه وکالت ، مهندس

افعال ارادي افراد آن حرفه در حیطه فعالیت هاي حرفه اي خود 
آموزش عالی نیز نظام حرفه اي است ومجموعه اي از . شان است 

شکل دهی فضاي اخلاقی آن نقش  در رفتارهاي انسانی شاغلان آن
 .دارد

غور ثاخلاق حرفه اي درآموزش عالی به مشخص کردن حدود و
ارهاي مناسب یا نامناسب وهدایت اعضاي هیات علمی دراجراي رفت

ولیت ها ئن جا که مسآاز .مسولیت هاي حرفه اي می انجامد 
سه ووظایف حرفه اي اساتید واعضاي هیات علمی دانشگاه عمدتا در

حرفه اي پژوهشی وکارآفرینی تقسیم می شود اخلاق حوزه آموزشی 
حوزه است اما آنچه دراین مقاله موضوع  آموزش عالی نیز ناظر برسه

بحث وبررسی است تنها پرداختن به حوزه مسولیتی اول یعنی 
حوزه کاري اساتید راشامل  وبیشترین مهمترین  آموزش است که 

 .می شود 

 :آموزش حرفه اي وتدریس،اخلاق حرفه اي  -2-3

سه گروه اصلی تاثیرگذار وتاثیر پذیر مرتبط با کارکرد آموزشی 
انشگاه عبارت اند از مدیران وسیاست گذاران ، اعضاي هیات علمی د

نقش اصلی رادر اداره دراین میان اعضاي هیات علمی . ودانشجویان 
پایبندي اعضاي هیات علمی به . وهدایت امر آموزش برعهده دارند 

اصول وارزشهاي اخلاق حرفه اي ، هم از منظر توسعه فرهنگ 
از منظر انتقال صفات ممیزه  هم و سازمانی مبتنی بر اخلاقیات

وویژگی هاي برجسته انسانی به دانشجویان ودرنتیجه اشاعه آنها 
اساتید دانشگاه ها صرفه نظر از . درجامعه ، بسیار حائز اهمیت است 

 وهارت داشته باشند ی خود باید درحرفه معلمی هم مرشته تخصص
ید درحرفه از آنجا که وظیفه تدریس وآموزش رابرعهده دارند با

آشنا باشند ، چراکه  آنمعلمی هم مهارت داشته وبا اصول حرفه اي 
. د آموزش نخستین کارکرد وماموریت دانشگاه محسوب می شو

آموزش هاي ارائه شده ازسوي یک نظام آموزشی ممکن است منجر 
به بروز رفتار خاص درجامعه شود که از نظر اخلاقی قابل نقد 

نحوه تدریس می تواند موجبات یادگیري براي مثال .وبررسی باشد 
مطلوب دانشجویان متناسب باتحولات علمی وتقاضاهاي جامعه 
رافراهم بیاورد یا نیاورد ، منابع آموزشی ،محتوا وسرفصل هاي دروس 
ممکن است به گونه اي باشد که نوع خاصی از تفکر واندیشه 

رات راتقویت یا تضعیف کنند که براي جامعه داراي فواید یامض
فراوانی باشد، نوع رفتاراستاد می تواندبرمنش ورفتار دانشجویان تاثیر 

آموزش از  بنابراین اصول اخلاق حرفه اي.مثبت یامنفی داشته باشد 
اول استانداردهاي اخلاقی که باید درامر : دو بعد قابل بحث است 

یادگیري هستند  –دهی  دیاآموزش رعایت شوند ومربوط به فرآیند 
دوم اصول اخلاق فردي که خود فرد راملزم به رعایت آنها در هر .

 .زمان ومکان بداند 

 :فرضیات پژوهش-3

 :فرضیه اصلی-3-1

با توجه به نقش حراست آیا بین اخلاق حرفه اي و عملکرد کارکنان 
در آموزشکده فنی و حرفه اي پسران ساوه رابطه معناداري وجود 

 .دارد
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 :فرضیات فرعی-3-2

آیا بین مسئولیت در برابر خود و عملکرد کارکنان در آموزشکده -1
 .فنی و حرفه اي پسران ساوه رابطه معناداري وجود دارد

آیا بین مسئولیت در برابر همکاران و عملکرد کارکنان در -2
 .آموزشکده فنی و حرفه اي پسران ساوه رابطه معناداري وجود دارد

در برابر حرفه و عملکرد کارکنان در آموزشکده  آیا بین مسئولیت-3
 .فنی و حرفه اي پسران ساوه رابطه معناداري وجود دارد

آیا بین مسئولیت در برابر جامعه و عملکرد کارکنان در آموزشکده -4
 .فنی و حرفه اي پسران ساوه رابطه معناداري وجود دارد

 :اهداف تحقیق-4

 :هدف اصلی-4-1

حرفه اي و عملکرد کارکنان در آموزشکده  شناسایی رابطه اخلاق
 مورد مطالعه

 :اهداف فرعی-4-2

شناسایی رابطه مسئولیت در برابر خود و عملکرد کارکنان از دید -1
 حراست در آموزشکده مورد مطالعه

شناسایی رابطه مسئولیت در برابر همکاران و عملکرد کارکناناز -2
 دید حراست در آموزشکده مورد مطالعه

سایی رابطه مسئولیت در برابر حرفه و عملکرد کارکناناز دید شنا-3
 حراست در آموزشکده مورد مطالعه

شناسایی رابطه مسئولیت در برابر جامعه و عملکرد کارکناناز دید -4
 حراست در آموزشکده مورد مطالعه

 :روش شناسی-5

روش تحقیق به کاررفته در پژوهش با توجه به ماهیت آن توصیفی    
 .نوع همبستگی است و از 

 
 
 

 :جامعه آماري، نمونه و روش نمونه گیري  -6

براي بررسی موضوع، آموزشکده فنی و حرفه اي پسران  ساوه به 
با توجه به موضوع، . عنوان جامعه آماري پژوهش در نظر گرفته شد

جامعه آماري تحقیق حاضر کلیه کارمندان و اساتیدآموزشکده می 
 .نفر می باشد  55باشد که تعداد آنها

 : ابزار گردآوري داده ها  -7

در این تحقیق از دو پرسشنامه  محقق ساخته اخلاق حرفه اي و 
براي . عملکرد کارکنان به عنوان ابزار گرد آوري داده ها استفاده شد 

هر دو پرسشنامه ، براي تعیین روایی از روش هاي روایی محتوایی و 
محتوا تهیه  –براي روایی محتوایی جدول هدف . صوري استفاده شد 

نظر قرار گرفت، و در نهایت پرسشنامه  اتید صاحبو مورد تأیید اس
بدست آمده جهت تأیید روایی صوري در اختیار صاحبنظران قرار 

علاوه بر این ، از تحلیل عاملی و روش . گرفت و مورد تأیید واقع شد 
لوپ نیز براي تعیین پایایی پرسشنامه ها استفاده شد و پرسش هاي 

ردید و عوامل مورد تحلیل قرار نامرتبط جهت افزایش پایایی حذف گ
بدین ترتیب میزان آلفاي کرونباخ براي پرسشنامه اخلاق . گرفت

به دست  877/0و براي پرسشنامه عملکرد سازمان 942/0حرفه اي 
 .آمد 

 

 : روش تجزیه و تحلیل داده ها -8

جدول توزیع (با توجه به اهداف و سؤالات تحقیق، آمار توصیفی 
و آمار استنباطی ضریب ) انحراف استاندارد فراوانی، میانگین و 
) رگرسیون چندگانه  (و) ماتریس همبستگی ( همبستگی پیرسون 

 . مورد استفاده قرار گرفت 
 

 :هاي پژوهشیافته-9

با توجه به نقش حراست آیا بین اخلاق حرفه : اصلیفرضیه -9-1

اي و عملکرد کارکنان در آموزشکده فنی و حرفه اي پسران ساوه 
 .بطه معناداري وجود داردرا
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خلاصه محاسبات ضریب همبستگی بین اخلاق حرفه اي  -1جدول 
 )متغیر وابسته(و عملکرد کارکنان) متغیر مستقل(

 

همبستگی میان دو متغیر اخلاق حرفه اي و عملکرد  -1جدول 
با  r=-0,034همبستگی به دست آمده . دهد کارکنان را نشان می

و  رابطه معناداري دارداست که  sig=0,65داري  سطح معنی
. میان اخلاق حرفه اي و عملکرد کارکنان است  رابطهي  دهنده نشان

دهد تأثیر اخلاق حرفه اي در میزان عملکرد  ضریب تعیین نشان می
 .درصد استr2=0,5کارکنان تنها 

 :فرضیات فرعی-9-2

 آیا بین مسئولیت در برابـر خـود و عملکـرد کارکنـان در     -1فرضیه 

 .آموزشکده فنی و حرفه اي پسران ساوه رابطه معناداري وجود دارد

مسئولیت در برابر خلاصه محاسبات ضریب همبستگی بین  -2جدول
 عملکرد کارکنانو خود 

 

مسـئولیت در برابـر خـود و    همبسـتگی میـان دو متغیـر     -2جدول 
 r=0,03همبستگی به دست آمده . دهد را نشان میعملکرد کارکنان 

اســت کــه نشــان مــی دهــد ایــن  sig=0,04داري  معنــی بــا ســطح

مسئولیت در برابـر  و میان  نیستهمبستگی به دست آمده معنی دار 
ضـریب  . وجـود دارد  يرابطـه ي معنـی دار  خود و عملکرد کارکنان 

عملکـرد  در میزان مسئولیت در برابر خود دهد تأثیر  تعیین نشان می
 .درصد است r2=0,06کارکنان

بین مسئولیت در برابر همکاران و عملکـرد کارکنـان   آیا  -2فرضیه 

در آموزشکده فنی و حرفه اي پسران ساوه رابطـه معنـاداري وجـود    
 .دارد

مسئولیت در خلاصه محاسبات ضریب همبستگی بین  -3جدول 
 عملکرد کارکنان و برابر همکاران 

 

و مسـئولیت در برابـر همکـاران    همبستگی میان دو متغیر  3جدول 
 r=0,19همبستگی به دست آمـده  . دهد را نشان می کارکنانعملکرد

است که نشان مـی دهـد ایـن رابطـه      sig=0,17داري  با سطح معنی
مسـئولیت در برابـر   ي میـان   ي رابطـه  دهنـده  و نشان استمعنی دار 
دهد تـأثیر   ضریب تعیین نشان می. است عملکرد کارکنانو  همکاران

درصـد  r2=3,47لکرد کارکنـان  بین مسئولیت در برابر همکاران و عم
 .است

بین مسئولیت در برابر حرفه و عملکرد کارکنان در  -3فرضیه 

 .آموزشکده فنی و حرفه اي پسران ساوه رابطه معناداري وجود دارد
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مسئولیت در خلاصه محاسبات ضریب همبستگی بین  -4جدول 
 عملکرد کارکنان و برابر حرفه 

 

و مسـئولیت در برابـر حرفــه   همبسـتگی میـان دو متغیـر     4جـدول  
 r=0,29همبستگی به دست آمده . دهد را نشان می عملکرد کارکنان

است که نشان مـی دهـد ایـن رابطـه      sig=0,19داري  با سطح معنی
مسـئولیت در برابـر   ي میـان   ي رابطـه  دهنـده  و نشان استمعنی دار 

دهـد تـأثیر    نشـان مـی  ضریب تعیین . است عملکرد کارکنان وحرفه 
 .درصد استr2=4,58مسئولیت در برابر حرفه و عملکرد کارکنان

بین مسئولیت در برابر جامعه و عملکرد کارکنان در  -4فرضیه 

 .آموزشکده فنی و حرفه اي پسران ساوه رابطه معناداري وجود دارد

خلاصه محاسبات ضریب همبستگی بین مسئولیت در  -5جدول 
 برابر جامعه و عملکرد کارکنان 

 

 
 

همبسـتگی میـان دو متغیـر مسـئولیت در برابـر جامعـه و        5جدول 
 r=0,32همبستگی به دست آمده . دهد عملکرد کارکنان را نشان می

است که نشان مـی دهـد ایـن رابطـه      sig=0,19داري  با سطح معنی
بـر  ي میـان مسـئولیت در برا   ي رابطـه  دهنـده  و نشان استمعنی دار 

دهـد تـأثیر    ضریب تعیین نشـان مـی  . حرفه و عملکرد کارکنان است
 .درصد استr2=3,99مسئولیت در برابر جامعه و عملکرد کارکنان 

 :نتیجه گیري-10

پذیرفتن هر نقشی مسئولیت هایی به دنبال دارد و ایفاي این 
مسئولیت ها مستلزم رعایت جنبه هاي اخلاقی بسیاري 

دانشگاه نیز حرفه اي است که اوصولا ماهیت اخلاقی دارد و .است
پرداختن به اخلاق تدریس و فعالیت .اخلاق در همه آن جاري است

کشورهاي جهانی مورد  در محیط دانشگاه در دهه هاي اخیر در اغلب
توجه قرار گرفته و مبانی اخلاق دانشگاهی و اصول تدریس در قالب 
کدهاي اخلاق حرفه اي و استانداردهاي حرفه اي گري تدوین شده 

با تجزیه و تحلیل هاي انجام شده در این پژوهش مشخص گردید .اند
بین اخلاق حرفه اي و عملکرد کارکنان از دید  معناداري رابطهکه 

از نقاط که این امر  داردحراست در آموزشکده مورد مطالعه وجود 
قوت آموزشکده محسوب می شده و همچنان هم بایستی فعالیت 
هاي بیشتري در این زمینه صورت بگیرد تا نقش پررنگ تري را در 

با عنایت به دستورات اسلامی .این زمینه در دانشگاه ها داشته باشیم
لاق مسئولان آموزش پیشنهاد می شود در در زمینه استانداردهاي اخ

یک مطالعه تطبیقی میزان پوشش محتوایی کدهاي اخلاق حرفه اي 
تدوین شده توسط دانشگاههاي سایر نقاط جهان با دستورات دین 
اسلام مقایسه شده و تعالیم و توصیه هاي اخلاقی اسلامی در قالب 

ین المللی کدهاي استاندارد اخلاق حرفه اي تدوین و به مجامع ب
همچنین پیشنهاد می گردد میزان تبعیت و التزام .معرفی گردد

اساتید دانشگاه ها به استانداردهاي اخلاق حرفه اي در حوزه آموزش 
از دیدگاه مدیران ،دانشجویان و خود اساتید مورد بررسی قرار گیرد 
تا نقاط قوت و ضعف موجود در این زمینه مشخص شده و بتوان 

در تجزیه و تحلیل .رفع آنها راهکارهایی پیشنهاد داد براي تقویت یا
هاي انجام شده مشخص گردید که میان فرضیه فرعی مسئولیت در 

این امرنشان  برابر خود و عملکرد کارکنان رابطه اي وجود ندارد که
می دهد که در آموزشکده مورد مطالعه بایستی با همکاري حراست 

و درصدد بر طرف  داخته شودبه فعالیت بیشتري در این خصوص  پر
ي صورت انتها نیز پس از تجزیه و تحلیل هادر .کردن آن برآیند

گرفته در این پژوهش مشخص گردید که رابطه مثبت و معناداري 
میان اخلاق حرفه اي و عملکرد کارکنان از دیدگاه حراست 

 .آموزشکده وجود دارد
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