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سمه تعالی اب  

دانشگاه فنی و حرفه ای  های تابعه و آموزشکدهها دانشکده ین نامه شورای فرهنگی و اجتماعی ئآ  

 مقدمه : 

به استناد مفاد آئین نامه جامع مدیریت دانشگاهها و موسسات آموزش عالی ، پژوهش با اتکال به خداوند متعال و 

فرهنگی و اجتماعی کار گروه شورای فرهنگی و اجتماعی استان و  ، 11/11/1389مورخ  684و فناوری مصوب جلسه 

فرهنگی و اجتماعی در سطح  فعالیتهای برنامه ریزی ، سازماندهی ، هماهنگی و ایجاد بستر مناسب برایمراکز با هدف 

 دانشگاه  ار تشکیلاتیو ساخت با توجه به شرایط ین نامهئآمفاد این . فعالیت می نماید ین نامهئآمفاد این  راساسب، استان 

دانشگاه و شکوفایی استعداهای بالقوه  درراستای بهبود سیاست ها و برنامه های فرهنگی و اجتماعیفنی و حرفه ای 

 گردیده است . تدوین دانشجویان ، اساتید و همکاران

 تعاریف :( 1ماده 

نامه دانشگاه فنی و حرفه ای است که مورد تایید وزارت علوم ، تحقیقات و  ینئآمنظور از دانشگاه در این  : دانشگاهـ 1

 می باشد.  فناوری

       به کلیه آموزشکده ها و دانشکده های تابعه دانشگاه فنی و حرفه ای که زیر نظر این دانشگاه فعالیت   ـ مراکز :2 

 نمایند اطلاق می گردد.می 

که در مراکز منتخب استانی با مجوز دانشگاه فنی و حرفه ای  است شورایی  : شورای فرهنگی  و اجتماعی استان ـ 3

 تشکیل می گردد.

ین نامه جامع مدیریت دانشگاهها و ئشورایی است که براساس آ شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی دانشگاه :ـ 4

 ها تشکیل می شود . موسسات آموزش عالی در دانشگاه

ین ئمی باشد که در این آ )مراکز تابعه ( دانشگاه های  آموزشکده ها وکارگروه دانشکده  :  ـ کارگروه فرهنگی و اجتماعی5

 . تعریف می شود به عنوان کارگروه فرهنگی و اجتماعی  نامه 

   : اهداف( 2ماده 

 . معارف قرآن کریم و تعالیم ائمه اطهار ) علیهم السلام(اعتلا و تعمیق معرفت و بصیرت دینی مبتنی بر  .1
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برمبنای رهنمودهای  یانایی خلاقیت علمی و فرهنگی دانشجورشد همه جانبه استعدادها و شکوفو سازی زمینه  .2

 .رهبری حضرت امام )ره( و مقام معظم 

 .دانشجویان های زندگی فراهم آوردن بسترهای مناسب برای تسهیل روند جامعه پذیری و ارتقاء مهارت  .3

  .ریزی فعالیت های فرهنگی واجتماعیتقویت روحیه جمع گرایی و استفاده از خرد جمعی در طراحی و برنامه  .4

 .مندی از آنها در جهت ارتقاء سطح علمی و فرهنگی دانشجویان شناخت امکانات موجود و ایجاد بهره .5

-منشور فرهنگی دانشگاه و سیاستزمینه سازی برای رشد و شکوفایی استعداد های فرهنگی و اجتماعی در چارچوب  .6

 .ها و مصوبات متناسب با شرایط بومی استان 

دانشگاه  و دانشجویان کارکناناتید،زمینه سازی و ایجاد بسترهای مناسب جهت تسهیل در ارتقاء علمی و فرهنگی اس .7

 .کلان فرهنگی  اهداف  راستایدر 

  موضوع فعالیت :( 3ماده 

 .ـ برنامه ریزی ، هدایت و نظارت برفعالیتهای فرهنگی و اجتماعی استانی 1

 .در سطح استانـ نظارت و تقویت کرسی های آزاد اندیشی 2

 .ـ تقویت و فعال سازی انجمن های علمی ، تشکل ها و کانو های فرهنگی در مراکز تابعه 3

 .ـ نظارت برنشریات دانشجویی 4

 .ـ برنامه ریزی برای ترغیب دانشجویان به شرکت در برنامه های فرهنگی و هنری 5

لات فرهنگی مراکز ، نیاز های فکری مخاطبان ، زمینه ها و علل آسیب پذیری و ـ مطالعه ، بررسی و شناسایی معض6

 .چاره اندیشی در مورد راه حل های مشکلات فرهنگی 

ر چه بیشتر دانشجویان ، اساتید و همکاران با مظاهر تمدن و فرهنگ دینی ـ ـ ایجاد شرایط لازم برای آشنایی ه7

 .اسلامی ایرانی 

 .ـ ایجاد بستر مناسب برای عرضه محصولات و آثار فرهنگی و هنری دانشجویان ، اساتید و همکاران 8

و فرزانگان علمی و مختلف به منظور تجلیل و تکریم از دانشمندان  برنامه ریزی برای  برگزاری مراسم های ـ9

  .فرهنگی و هنری



3 
 

برگزاری برنامه های مختلف به منظور پر کردن اوقات فراغت دانشجویان نظیر   ـ برنامه ریزی و نظارت بر10

جشنواره ها ، کلاسهای آموزشی فرهنگی ، مسابقات فرهنگی و هنری ، اردوها ، نمایشگاه های فرهنگی و هنری 

 خ و...میزگرد ها و جلسات پرسش و پاس

ـ تبلیغ ، گسترش و تعمیق فرهنگ روح بخش اسلام و تاکید برآرمانها و ارزشهای معنوی و فرهنگ اسلامی ـ 11

  .ایرانی

فرهنگی و اجتماعی ـ همگانی و عمومی نمودن تمامی عرصه های فرهنگی و هنری و تحقق آزادی در فعالیتهای 12

 .در حوزه مراکز تابعه 

ـ تمهید مقدمات و ایجاد شرایط لازم برای حضور فعال دانشجویان ، اساتید و همکاران و نیروهای متعهد و مومن 13

 .و مخلص در عرصه فعالیت های فرهنگی و هنری 

ـ شناسایی و تربیت استعدادهای درخشان و استفاده از اوقات فراغت دانشجویان درجهت ترویج فرهنگ اصیل 14

  .اسلامی

  شورای فرهنگی و اجتماعی استان :( 4ماده 

هارچوب سیاست ها و ضوابط چدانشگاه در مراکز تابعه فرهنگی  و فعالیت های  برنامه هاکلیه به منظور هماهنگ نمودن 

با ترکیب  استانیو اجتماعی  شورای فرهنگی ، با توجه به حدود اختیارات و وظایف مراجع و نهادهای ذیربط ، مصوب

 تحت نظر معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه تشکیل می شود. ، زیرپیش بینی شده 

  شورای فرهنگی و اجتماعی استان : اعضای ترکیب( 5ماده 

 

 (( رئیس شورا ))به عنوان استانی منتخب  رئیس -1

 (دبیر شورا( )استانی به عنوان ) منتخب /آموزشکدهدانشکده  دانشجوییو معاون فرهنگی  -2

 به انتخاب سایر معاونین مراکز معاون اداری و مالی یک نفر   -3

 مراکز  معاون آموزشی و پژوهشی منتخب سایر معاونین یک نفر -4

 دراستان نماینده دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری ) مدظله العالی (  -5

 ن و اساتید به انتخاب مسئول بسیج استان ، کارکنا مسئول بسیج دانشجویی یک نفر -6
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 شورا رئیس به انتخاب  دانشگاه فنی و حرفه ایفعال فرهنگی  یک نفر عضو هیئت علمی -7

 به انتخاب مسئولین تشکل های استان  دانشجویی های تشکلیکی از نماینده  -8

 عضو مدعو به اقتضای موضوع جلسه بدون حق رای-9

استان انتخاب روسای مراکزبا  ،مراکز بعنوان عضو مدعو بدون حق رای ، دانشجویی نفر از روسا یا معاونین فرهنگی 3ـ 10

. 

 

سایر اعضا توسط  معاون فرهنگی واجتماعی دانشگاه و ی فرهنگی و اجتماعی استان توسطرئیس شورا حکم :1تبصره 

 سال صادر خواهد شد.(  2)  به مدت رئیس استانی مراکز

 .خواهد بود  یک سالد یا توسط او انتخاب می شو شورامدت عضویت دانشجویی که با تائید رئیس  :2تبصره  

نماینده تشکل دانشجویی  کار جلسه شورا پیش بینی شوددر مواردی که طرح های دانشجویی در دستور  :3تبصره    

 نماید .شرکت در جلسات شورا  با دعوت دبیر شورا می تواند و بدون حق رای  تبطمر

در آن قرار دارد ملاک عمل یس شورا شورا به تساوی برسد آرای جمعی که ری یدر صورتی که آرای اعضا :4تبصره  

 خواهد بود.

و فرد دیگری را عزل  وی راه غیبت غیر موجه داشته باشد رئیس شورا می تواند جلس (3 )چنانچه فردی بیش از:  5تبصره 

 تشخیص موجه یا غیر موجه بودن غیبت اعضا به عهده رئیس شورا است .  .  به جای ایشان انتخاب نماید

 

 : فرهنگی و اجتماعی استان وظایف شورای  (6ماده   

 وظایف شورای فرهنگی عبارت است از :

 

 ،هامراکز استان براساس سیاست سیاسی  ،هماهنگی برای فعالیت های فرهنگی، اجتماعی برنامه ریزی و ایجادـ 

 تحقیقات و فناوری و دانشگاه فنی و حرفه ای  ، امه های وزرات علومندستورالعمل ها و آیین 

ی مناسب بی با پیش بینی و اجرای برنامه هاتلاش در جهت گسترش و تعمیق مبانی ارزشی ، دینی ، اخلاقی و انقلاـ 

 فرهنگی و تبلیغاتی در سطح استان 

 انجمن ها ، کانونها ، نشریات ، تشکل ها ، هیات های مذهبی و اردوهای دانشجویی خارج از استان  صدور مجوزهای -
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برنامه ریزی و همکاری به منظور برگزاری همایش ها و نشست های فرهنگی درراستای ایجاد وحدت بین حوزه و  -

  دانشگاه 

 استان  مراکزسالانه فرهنگی و اجتماعی پیشنهادی از  تصویب برنامهبررسی و  -

  ـ مدیریت منابع پیش بینی شده برای فعالیت های فرهنگی درسطح استان 

 ی فرهنگی و اجتماعیهای مجازی حوزه برنامه ریزی برای توسعه فعالیتـ 

به صورت دوره ای و سالانه و ارسال گزارش به معاونت  های فرهنگی استانشناسی و بررسی وضعیت فعالیت آسیبـ 

  فرهنگی و اجتماعی دانشگاه 

  دانشگاه  به  و اجتماعی پیشنهادهای راهبردی جهت پیشبرد اهداف فرهنگی نظرات و ایده ها ،ارایه ـ 

حداقل هر ماه یک بار تشکیل جلسه داده و جلسات آن با حضور حداقل نصف  واجتماعی استان شورای فرهنگی :1تبصره 

 و مصوبات آن با اکثریت نسبی حاضر معتبر است . رسمیت می یابد نفر یک بعلاوه

نباید منافاتی با مواد اساس نامه نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری واجتماعی استان مصوبات شورای فرهنگی  :2تبصره  

یت های لدر خصوص نظارت بر فعاوهمچنین مصوبات شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی دانشگاه  در دانشگاه ها 

 داشته باشد. و اجتماعی فرهنگی 

شورا  ، دبیر شورا می تواند به عنوان  سئولیت اداره جلسه با رئیس شورا بوده و در صورت عدم حضور رئیسم :3تبصره 

 جانشین جلسه را اداره کند. 

 

 شرح وظایف دبیر شورای فرهنگی و اجتماعی استان:( 7ماده 

 

 : وظایف دبیر شورای فرهنگی و اجتماعی استان عبارت است از

   تهیه و تنظیم دستور جلسات با نظر خواهی از اعضاء.ـ 

 پیگیری و نظارت بر اجرای مصوبات شورا . ـ 

 نامه برای اعضاء. ریزی برای تشکیل شورا و ارسال دعوتبرنامه ـ 

 های فرهنگی و اجتماعی دانشگاه و ارایه آن به شورا. ها و اقدامآوری اطلاعات از فعالیت جمعـ 
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  انجام مکاتبات و ارسال مصوبات به مراکز تابعه استان ـ 

 شود.وری که توسط رییس شورا به دبیر محول میانجام امـ 

 

 مراکز: اجتماعی فرهنگی و کارگروه (8ماده 

  

در چارچوب مصوبات و  گیرد کهقرار می مراکز اجتماعیفرهنگی و  ارگروهدر ذیل شورای فرهنگی و اجتماعی هر استان، ک

رییس شورای فرهنگی و اجتماعی استان و تحت های شورای فرهنگی و اجتماعی دانشگاه و با هماهنگی و نظارت سیاست

 شود، تشکیل می زیربا ترکیب پیش بینی شده در داخل هر مرکز  ارگروهاین ک . نمایندفعالیت می مرکز رئیس مدیریت

 
 

 مراکز اجتماعی فرهنگی و ترکیب اعضا کارگروه

 

 ارگروهرئیس مرکز به عنوان رئیس کـ 

 ارگروهبه عنوان دبیر کمعاون فرهنگی و دانشجویی مرکز ـ 

 معاون اداری و مالیـ 

 معاون آموزشی و پژوهشیـ 

 یا کارشناس مسئول فرهنگی  رئیس اداره فرهنگیـ 

 ، اساتید و کارکنان  مسئول بسیج دانشجوییـ 

 نماینده هر یک از تشکل های منتخب ) بزرگترین تشکل ( ـ 

 ـ یک نفر از نمایندگان اساتید و فعالان فرهنگی

 مقام معظم رهبری ) مدظله العالی ( نمایندگی ماینده نهادـ  ن

 اجتماعی دانشکده / آموزشکده فرهنگی و  ارگروهوظایف ک-9ماده

  .ابلاغی از سوی شورای فرهنگی استان اجرای کلیه برنامه ها و فعالیت های فرهنگی برای برنامه ریزی ـ  

 .ـ اجرای برنامه ها و مصوبات ابلاغی از سوی شورای فرهنگی استان 

 .ه به شورای فرهنگی استان ائـ تدوین برنامه های سالانه جهت ار

 .اجرای ایده ها و برنامه های فرهنگی داخلی در مرکزـ 

 .تدوین برنامه سالانه جهت ارائه به شورای استانی ـ  
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 مرکز از قبیل مسابقات ، جشنواره ها ، نشست ها ، اردوها و....ـ صدور مجوز برای کلیه فعالیتهای 

  .درون مراکز دانشجویی ، نشریات ، تشکل ها و هیات های مذهبی  انجمن های علمی ، فعالیتهای کانون ها ـ  نظارت بر 

  .نیمسال تحصیلی و اجتماعی به شورای فرهنگی استان در پایان هرارائه گزارش جامع از روند فعالیت های فرهنگی  ـ 

 .ـ ارائه پیشنهادات راهبردی به شورای فرهنگی و اجتماعی استان 

 .و ارسال آن به شورای فرهنگی استان آسیب شناسی مسائل و موضوعات فرهنگی در سطح مرکز ـ 

 

 ین نامه مقررات عمومی آئـ 10ماده 

  

مدت دوسال خواهد بود و انتخاب مجدد آنان ه ی بای شورا با تایید رئیس مرکز استانـ مدت عضویت اساتید و اعض1

  .بلامانع است

 مدت یک سال است . ه ـ مدت عضویت دانشجویان با تایید دبیر شورا و ابلاغ رئیس مرکز استانی ب2

ـ هر گاه اجرای برنامه های امور فرهنگی و هنری با وظایف و اختیارات برخی از واحدهای دیگر مرتبط باشد انجام آن 3

 به کسب موافقت قبلی از مسئول واحد خواهد بود.موکول 

ـ فعالیت امورفرهنگی و هنری نبایستی با ارتقاء فرهنگ عمومی و سطح معلومات و دانش اساتید ، همکاران و دانشجویان 4

اسبی نام امورفرهنگی ، شماره مجوز و نشانی آن در محل من دمنافات داشته باشد و در کلیه انتشارات و تولیدات خود بای

 درج گردد. 

جوریت یکی از اعضای شورای فرهنگی دلیلی برای راکد ماندن امور فرهنگی نیست و طبق ضوابط مندرج در هـ فوت یا م5

  انتخاب نمایند.  برای وی اعضای شورا می توانند جانشینیاین آیین نامه 

 

 

                                               شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی دانشگاه به  =====تبصره در جلسه مورخ ===ماده و  ===در  آئین نامه این           

 صویب رسید.ت

 

 

 

 


